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Obijetivo®:
Participar en la reunion con el equipo local de Puente Aranda, direccionando frente a las situaciones a
priorizar en el plan de bienestar 2026.

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente — localidad Puente
Aranda

Nombre: Angela Delgado Copeté Correo electrénico: liderpuentearanda@gmail.com

Lugar de la reunién: Plataforma Teams

Fecha: 23 de diciembre 2025 Hora de inicio: 9:00 am Hora de Finalizacion: 10:30 am

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS ?

1) Se dio inicio a la reunién en la que participa la lider operativa, delegacién de las
politicas publicas de envejecimiento y vejez, mujer y equiodad de géneros de la
localidad de Puente Aranda y las referentes distritales de dichas politicas desde
la Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas de la Secretaria
Distrital de Salud, realizando una presentacién y socializacién del objetivo.

2) A continuacion, se efectdo un contexto frente a la razon de estos espacios de
artiiculacion, el cual, se encuentra en el marco de los planes de mas bienestar
liderados por el equipo de APS de participacion de la SDS. Para el caso de la
localidad de Puente Aranda, el lider manifiesto en un espacio, la posibilidad de
revisar dos situaciones analizadas durante una instancia de participacion, la
primera, relacionada con las violencias (acose sexual callejero) que viven
mujeres de diferentes edades en el espacio publico, las cuales, se han
exacerbado producto de las obras civiles-urbanas que se encuentran efectuando
actualmente en algunos puntos de la localidad y la segunda, frente a la
negligencia y abandono de personas mayores, especialmente mujeres.

3) Teniendo en cuenta lo anterior, el equipo local socializa la propuesta que
han estado analizado teniendo en cuenta el proceso que se ha
desarorllado en lo corrido del afio con el plan de bienestar actual y las
dinamicas internas, planteando tener una linea gruesa de violencias,
donde las diferentes politicas publicas, puedan aportar desde su
misionalidad y accionar en el territorio. Desde nivel central, se sugiere
analizar dicha propuesta con el objeto de especificar la linea en donde se
amplien las visiones y analicis que cada politica puede aportar sin la
necesidad de dejar una generalidad en donde quizas, no se visibilice con
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mayor detenimiento las acciones y procesos que los equipos de SP y en
artictuacion intersectorial, se ejecutan en los territorios, los cuales, son de
gran valor e interés.

Asi mismo, Astrid Montel plantea la posibilidad de analizar la
problematica en clave de lo que se puede efectuar para no tener acciones
aisladas y espectativas altas donde no se pueda cumplir, sumado a poder
trabajar con las familias e interacciones intergeneracionales. Se brindan
algunos ejemplos de acciones que se han desarrollado desde mujer que
puede ser tomada para la localidad. Reitera Astrid Montel la importancia
de vincular a otras entidades como SDIS, educacion, cultura, IDRD, AL a
estas acciones ampliando la respuesta y teniendo un ejercicio qu recoja
las diferencias y necesidades pero también las apuestas que desde cada
entidad se tiene. A su vez, plantea la posibilidad de vincular las
comunidades de cuidado, teniendo en cuenta que la delegada de la PP
local, refiere que desde su experiencia, es dificil el trabajo y abordaje con
las familias por las dinamicas en participacion que caracteriza a Puente
Aranda.

Por parte de la situacién de violencias, Maribel Romero Cubillos, comenta
acciones que se han ejecutado en otra localidad que tiene esta situacion
y que quizas se pueda retomar para su abordaje, teniendo como brazos
aliados a la SDMujer y Alcaldia Local principalmente, este ultimo debido a
la inversion que se tiene para el concepto de gasto de prevencion de
violencias, en donde se tiene una linea para espacio publico. Asi mismo,
la posibilidad de analizar la situacion de violencias en la localidad y definir
quizas un curso de vida y un territorio para el abordaje y asi tener una
mayor delimitacion que pueda ser plasmada en indicadores de impacto.
La delegada de la PP MyEG realiza la presentacion de las cifras
evidenciando que los cursos de vida de adultez y adolecencia presentan
un porcentaje importante de reporte y la violencia sexual encabeza el
listado desde los tipos de violencia normados.

Teniendo en cuenta la informacién presentada y lo abordado durante el
espacio, finaliza el espacio, planteando la importancia de poder analizar
la informacion, las cifras y otras fuentes que tiene el quipo para definir y
delimitar el plan, contemplando también el alcance que desde salud se
tiene a nivel interno y desde las redes intersectoriales, asi mismo,
ampliando la visiébn que cada politica publica puede aportar.
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4) Se da por finalizada la reunion agradeciendo la asistencia y la
participacion del equipo planteando que desde nivel central, se estara
atentas por si se requiere de otros espacios de didlogo para este proceso
que politicas publicas en la localidad desarrolla, reconociendo su
guehacer como agente articulador que posiciona, acompaiia y direcciona
técnicamente en los diferentes espacios.

Se elabora el presente documento, teniendo en cuenta que no se cuenta con el acta de la
jornada desarrollada.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Maribel Romero Cubillos Contratista — Subdireccion de Gestién y G«Q@
Profesional Evaluacion de Politicas en SUSE/AN

Especializada Salud Pdblica




